Stofnanasamningur
milli
Blindrabékasafns islands og adildarfélaga BHM

(skv. samkomulagi adildarfélaga BHM og fjarméalaraherra
f.h. rikissjods fra 28.2.2005)

1 Gildissvid

Samkomulag petta tekur til félagsmanna { BHM sem starfa vi0 Blindrabokasafn
Islands.

2 Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a. ad dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnanlegum heetti og
studli ad jofnun launa fyrir sambaerileg storf an tillits til kynferdis

b. ad launakerfid feli { sér tzkiferi til ad auka hefni starfsmanns m.a. med
formlegri menntun eda vid ad afla sér simenntunar sem ad gagni keemi {
starfi

3 Starfaflokkar

3.1 Almennt

Stérfum skal radad { launaflokka { samreemi vi8 edli starfs og bess geett ad samreemi
sé milli beirra batta sem moéta starfid. Launakerfi Blindrabékasafns Islands byggir 4
eftirfarandi starfaflokkum, sem midast vid launaflokka 01-18 skv. samkomulagi
adildarfélaga BHM og fiarmalaradherra £h. rikissjods fra 28.2.2005. Hver
starfaflokkur 4 sér heiti, t.d. Deildarstjori.

3.2 Sérfraedingurl

Almenn sérfredistorf sem unnin eru ad jafnadi undir 4byrgd/umsjén annarra. Storf
sem felast { a0 nota visindalega pekkingu til ad leysa verkefni, veita upplysingar
og/eda leidbeiningar.

Launaflokkur: 2



3.3 Sérfredingur med verkefnisstjorn |

Stérf sem felast adallega i pvi ad nota visindalega pekkingu og hugtdk til a6 leysa
verkefni og fela { sér faglega abyrgd, umsjon og stjdérnun 4 framkveaemd einstakra
verkefna og/eda malaflokka, pétttaka { dztlanagerd, kynningu, Gtgadfumalum eda
vidvarandi verkefnisstjérnun. Gerdar eru kréfur um frumkveaedi og feerni til ad vinna
sjalfstett ad verkefnum.

Launaflokkur: 4

3.4 Sérfredingur med verkefnisstjorn i
Eins og Sérfradingur med verkefnisstjorn I, og auk pess umsjén eda verkefnisstjérn 4
verulega umfangsmiklum pattum i starfsemi stofnunarinnar.

Launafiokkur: 7

3.5 Deildarstjéri

Hér er um ad reeda deildarstjéra sem bera faglega abyrgd a deild gagnvart yfirstjom
stofnunarinnar, annast stjéraun, deetlanagerd og samhaefingu vid stefhu stofnunarinnar
auk verkefna 1 deildinni, og eru hvad pau vardar dbyrgir fyrir samskiptum vid adila
utan stofnunarinnar. Gerdar eru kréfur um frumkveedi og feerni til ad vinna sjalfstett
ad verkefnum.

Launaflokkur: 9

4 Forsendur roounar starfa

4.1 Almennar forsendur

Vegna smadar stofhunarinnar og fjdlbreytni { starfseminni og b6rf @ méguleikum til
bréunar og breytinga, b4 er midad vid ad halda sem opnustum méguleikum til
sveigjanleika hvad vardar verksvid einstakra starfa.

4.2 Ro6dun starfa i launaflokka

Vid mat 4 pvi hvernig starfi er radad i launaflokkakerfid skal taka tillit til pess
hvers pad krefst af starfsmanni. R68unin skal einkum byggjast 4 umfangi, 4lagi,
abyrgd og starfsskipulagi.



S Einstaklingsbundnir pzettir

Tekid skal tillit til einstaklingsbundinna patta, og fer pad beedi eftir menntun og
d0rum péttum,

Meta skal menntun 1 dlagsprepum 4 launaflokk; fyrir formlegu gradumar (BA, BS,
MA, MS, doktorsprof) er bara haekkad skv. hestu gradunni:

o Tver BA/BS gradur (eda sambezrilegt): 2 alagsprep

¢+ MA/MS-prof (eda samberilegt): 4 dlagsbrep

¢ Doktorsprof: 6 alagsprep

¢ Onnur menntun: Allt ad 4 alagsprep, si4 kaflann Onnur menntun aftar

Pa skal meta til allt ad 6 dlagsprepa alls peetti af eftirfarandi tagi:
»  GoOur vidvarandi arangur og faerni i starfi

o Sérstok reynsla eda bekking sem nytist stofhuninni

o Ahugi og frumkvaedi

o Fjolhaefni

* Samstarfshefni og sveigjanleiki

Ennfremur skal taka mid af 68rum battum sem skipta mali { vidkomandi starfi.

6 Réttur til endurmats 4 starfi og framgangur

Telji starfsmadur, midad vid fyrirliggjandi forsendur um r68un, ad honum sé ekki rétt
radad, 4 hann rétt 4 bvi ad fa roGun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid il
samstarfsnefndar.

7 Onnur menntun

Heér eru settar fram vidmiQanir vardandi mat & menntun vegna einstaklingsbundinna
patta, sj4 kafla framar um forsendur ré8unar starfa, b.e. annarri menntun en peirri sem
félgin er i BS, MS og slikum formlegum gradum, .

7.1 Formleg endurmenntun a haskélastigi

Starfsmadur, sem lokid hefur nami i formi namskeida, namsdvalar vi8 stofnanir eda
annarrar skipulagdrar menntunar & héaskdlastigi sem ekki leidir til formlegrar
namsgradu en nytist honum i starfi og pjénar markmidum stofnunar, m4 hakka um
eitt dlagsprep fyrir hverjar 30 namseiningar.



7.2 Onnur skipulégd endurmenntun a haskélastigi

Nam sem talid er igildi einnar viku vinnu, p.e. kennsla, undirbuningur og skipuleg
pjélfun eda 12 kennslustundir pegar ekki er um samfellu ad reeda, mé meta sem
skipulagda endurmenntun. Ném sem tekur eina viku eda minna skal p6 aldrei metid
meira en til einnar einingar. A sama hatt skal ndm, sem tekur yfir fleiri vikur aldrei
metid til fleiri eininga en nemur fjélda peirra vikna sem namid tekur. Mat 4 slikri
endurmenntun skal avallt had fyrirfram sampykki stofnunar. Heimilt er ad heekka
starfsmann um eitt dlagsprep fyrir hverjar 30 ndmseiningar.

8 Gildistaka

Samningurinn tekur gildi 1. mai 2006.

9 Endurskooun

Endurskoda skal samninginn samkvamt skv. samkomulagi adildarfélaga BHM og
fjarmalarddherra f.h. rikissjods fra 28.2.2005. Einnig er heimilt a0 taka til
endurskodunar einstdk akvaedi samningsins hveneer sem er, ef adilar eru sammala
um pad.

Koépavogi, azt'l V. Ob

F.h. Blindrabdkasafns fslands

Ao Clefol




